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Randers Kommune - lokal forhandsaftale
Forvaltnings-/ Randers Kommune
institutionsomrade: Dagplejeomradet under Bern & skole
Medarbejdergrupp Dagplejere
Faglig organisation: FOA - Fag og Arbejde
Overenskomst Overenskomst for dagplejere (KL 66.01)
(navn og KL.nr.):
Ikrafttreedelse (dato): 1. juli 2018

Aftaleindhold:

Funktionslgn:

1. Legestuerepraesentanter | @W ﬂ %m

o Pr. 1. oktober hvert ar opgeres antallet af dagplejere i de enkelte legestuer.
o Pr. 1. december hvert &r udbetales til hver legestuerepraesentant 200 kr. (31/3-2000 niveau) x
A antallet af dagplejere | den pageeldende legestue. Der foretages valg af nye repressentanter inden 1.
Jjanuar.
o Ved tilgang eller afgang af dagplejere i Igbet af aret sker der ikke regulering

2. Pasning af 3 dagplejebsrn under 1 ar :»QO_ Wmﬁ
o For hver pabegyndt méned med 3 bern under 1 &r ydes et engangsbelgb pa 230 kr. (31/3-2000
\.NO.D niveau). Tillzegget udbetales manedsvis bagud.

3. Handicappede bor (§7,stk. 28) | U423
o Ved konkrete handleplaner for handicappede bgrn / eller bgrn og familier, hvor ophold i dagplejen
kreever en ekstraordineer indsats, ydes efter en konkret individuel vurdering mellem nmm_u_m_m_mamq og
DO.MW TR et funktionstillag pa 8.500 kr. (arligt grundbelgb 31/3-2000 niveau). Tillzegget udbetales i den
periode funktionen varetages.

4. Repraesentant i foraeldrebestyrelser (§ 7, stk. 2F)
o Deltagelse som repreesentant i foreeldrebestyrelse aflannes med betal :m efter § 22, m; 3 og 4. Der
kan ikke aftales frihed.

5. Aftenarrangementer (§ 22)
o Ved deltagelse i aftenarrangementer udover de i overenskomsten aftalte jf. § 3, stk. 8 aftales
aflgnning konkret mellem dagplejeleder og TR.

=

. Arbejdsgrupper
o Ved deltagelse i arbejdsgrupper udover de i overenskomsten mnm_a aftales aflanning konkret
mellem dagplejelederen og TR.

1 m»?ﬂim:am grupper s
o Dagplejere, der arbejder | selvstyrende grupper, tilskrives 1 mavmamm;:mmamm pr. 1. januar.
Afspadseringsdagen skal veere afviklet inden arets udgang og kan ikke overfgres.

. Mentor og heldagspraktik for nyansatte | Q,W q W\Nl
o Dagplejere, der deltager i indkegringsforlgh med nyansatte dagplejere, aflannes med et
MO.W pensionsgivende engangsbelgb pa 500 kr. (aktuelt Iznniveau).
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9. Gruppekoordinator,

20.9.\ ° Koordinatorfunktion i selvstyrende grupper med 0-10 dagplejere aflgnnes med et funktionsti leeg pa
11.000 kr. ( &rligt grundbelsbet i 31/3 2000-niveau). YA 2F2

20 Q2. Koordinatorfunktion i selvstyrende grupper med 11-12 dagplejere aflannes med et funktionst leeg pa
13.000 kr. ( arligt grundbelgbet i 31/3 2000-ni eau). Y9 2 +Y

0. 92 @.. Koordinatorfunktion i selvstyrende grupper med 13-14 dagplejere aflznnes med et funktionst
15.000 kr. ( arligt grundbelgbet | 31/3 2000-niveau). |SSOUS

2.6.9.3 o Koordinatorfunktion i selvstyrende grupper med 15 dagplejere og derover aflgnnes med et
funktionstille=g pa 17.000 kr. ( &rligt grundbelabet i 31/3 2000-niveau). | O 2+

leeg pa

‘Kvalifikationslen:

10. Erfaring fra andre kommuner
°  Anseettelsesanciennitet for minimum 1 ars erfaring som dagplejer fra andre kommuner medtages
ved anseettelse som dagplejer ved Randers Kommune, hvis erfaringen er opnaet inden for de
seneste 4 &r,
Der sker modregning ved opnéelse af 4/6 ars anseettelse som dagplejer i Randers Kommune |f. ]
overenskomstens § 8 om obligatorisk kvalifikationslgn, |

11. Uddannelse som paedagog |4 303 : |

° Dagplejere med paedagoguddannelse ansesttes pa grundlgn 18 samt et kvalifikations lzag pa 6

wb \ \N. kvalifikationslgntrin for paedagog uddannelse., Dagplejere med paedagoguddannelse afignnes i
2 hermed p& samme niveau som dagplejere med paedagogisk assistent uddannelse,

12. Uddannelse
°  Antallet af dagplejere, der for mulighed for optagelse pa pasdagogisk assistent uddannelse, draftes
en gang arligt | dagplejens MED-udvalg. |

13. Senioraftale |
-»  Allerede indgaede senioraftaler pr. 31, Juli 2007, som er indgéet pa baggrund af fi gere "
forhandsaftaler i sammenleegningskommunerne, viderefgres som en personlig ordning sa laenge !

den pageeldende dagplejer er ansat ved Randers Kommune.

[Generelt:

Alle tilleeg er pensionsgivende med mindre andet er aftalt.

Funktionstilleeg bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen opharer.

Hvis en funktion tiltresdes senere end den 1. i en maned, sker aflgnning fra den 1. i den folgende maned
(med mindre andet er aftalt)
Hvis en funktion opharer tid
ansat hele maneden).
Modregning:

Aftalte funktions- og kvalifikations leeg (in
af fremtidige centrale overenskomstaftaler, s&
Ikvalifikationer.

Opsigelseshestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Parterne kan ved enighed aftale &ndringer til denne forhandsaftale.

igere end den sidste i en maned, aflgnnes for hele méneden (forudsat at man er

uelle eller forhandsaftaler) forhandles, hvis de bliver omfattet
ledes at der ikke ydes dobbeltbetaling for samme funktioner
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